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Январь 2023г.

1. Разработано положение о 

наставничестве.

2. Издан приказ

3. Составлен план мероприятий

4. Проведен педагогический совет 

«Наставничество в детском саду»

5. Определены направления 

наставничества и группы 

участников.

6. Разработан алгоритм работы со 

стажистами.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ «ГОД ПЕДАГОГА И 
НАСТАВНИКА»

Год педагога и наставника

http://сказка.оймякон-обр.рф/wp-content/uploads/2022/12/Polozhenie-o-nastavnichestve-v-MBDOU-UNDS-3Skazka.pdf
http://сказка.оймякон-обр.рф/wp-content/uploads/2022/12/Prikaz-Ob-organizatsionnom-komitete-i-plane-meropriyatij-v-chest-Goda-pedagoga-i-nastavnika.pdf
http://сказка.оймякон-обр.рф/wp-content/uploads/2022/10/Godovoj-plan-raboty-detskogo-sada.pdf
https://vk.com/club216465500


Направления наставничества

■ Традиционный формат « педагог с опытом-молодой педагог, стажист».

■ Современный «педагоги с высоким
уровнем ИКТ-компетентности – педагоги с трудностями в этой области»

■ Партнерский «равный-равному»

■ Перспективный «старший воспитатель-воспитателю»

■ Групповой «педагоги с опытом- начинающим»

■ Расширенный «педагоги- родители»

Год педагога и наставника



Группы наставничества
Формат

❑ Традиционный

❑ Современный 

❑ Партнерский 

❑ Перспективный

Наставник Наставляемый

Алексеева Е.А.          Евтушенко А.С.

Стецюра Л.Н.            Суховеркова С.О.

Винокурова М.Д.     Деменева А.И.

Палий М.Д.               Емельянова О.А.

Деменева А.И.          Палий М.Д.

Емельянова О.А.     Стецюра Л.Н.

Винокурова М.Д.     Кудалб Ю.В.

Орешко Н.Н.              Алексеева Е.А.

Год педагога и наставника



Январь 2023г.

1. Разработано положение о 

наставничестве

2. Составлен план мероприятий

3. Проведен педагогический совет 

«Наставничество в детском саду»

4. Определены направления 

наставничества и группы 

участников.

5. Разработан алгоритм работы со 

стажистами.

Традиционный

Традиционный

Партнерский

Расширенный

Современный

Перспективный Групповой

Год педагога и наставника



Алгоритм планирования работы педагога-стажиста с 
молодым специалистом

■ Пункт 1. Цели и задачи работы

■ Сначала важно уйти от глобальных целей наставничества и сформулировать цели и задачи работы с конкретным
подшефным педагогом. Для этого нужно выяснить, какие трудности он испытывает. Например, начинающий педагог
не знает, как составить план работы с детьми. Это и будет одной из задач наставника – учить вести рабочую
документацию.

■ Пункт 2. Мероприятия по адаптации педагога Наставничество включает три этапа, один из них –
адаптационный. Наставник знакомится с подшефным педагогом и знакомит его с ООП и годовым планом детского
сада. Также он выявляет трудности педагога, его личностные качества, ожидания, помогает выбрать тему
самообразования. Соответствующие мероприятия наставник заранее включает в план.

■ Пункт 3. Работа с документацией Наибольшие трудности у молодых педагогов вызывает работа с
документацией, на которую они тратят много времени. Поэтому в план необходимо включить мероприятия, в ходе
которых наставник сможет не только показать, например, как составить план работы с детьми, но и научить
анализировать его и оценивать результативность.

■ Пункт 4. Мероприятия по обмену опытом На втором этапе наставничества важно помочь педагогу
сформировать свой арсенал методов и приемов работы и научить их использовать, обучить педтехнологиям. Сделать
это помогут открытые показы, семинары-практикумы, мастер-классы. Важно включить в план мероприятия, в
рамках которых молодой педагог покажет свои навыки и умения.

■ Пункт 5. Контрольные мероприятия Третий этап наставничества – контроль работы молодого педагога.
Наставник должен отслеживать, как педагог выполняет его рекомендации и исправляет недочеты в работе. Поэтому
в плане важно предусмотреть разные формы контроля. Это может быть посещение занятия в группе молодого
педагога, анализ документации.

Год педагога и наставника



Февраль 2023г.

1. Приняли участие в февральском 
совещании педагогов МР 
«Оймяконский улус» с темой 
«Наставничество в МБДОУ «УНДС 
№3 «Сказка». Представление опыта 
работы воспитателя Алексеевой Е.А.

2. Семинар для педагогов с 
элементами тренинга по 
самопомощи для подготовки к 
участию в конкурсах 
профессионального мастерства.

3. Тематические занятия для 
воспитанников старшего 
дошкольного возраста «Профессия-
педагог»

4. Открытие Года педагога и 
наставника.

Год педагога и наставника



Февраль 2023г.

1. Мастер-классы «Инновационные 

технологии в работе с детьми»:

• Технологии для популяризации 

чтения:«Буктрейлер», «Книга года: 

выбирают дети»,«Буккроссинг»-

старший воспитатель Орешко Н.Н.

• «Брейн- ринг -увлекательная игра»-

наставническая пара Кудалб Ю.В., 

Винокурова М.Д.

• «Бумажное путешествие»-Алексеева 

Е.А.

• Степ-аэробика- Деменева А.И.

Год педагога и наставника



Март  2023г.

1. Приняли участие в проектной сессии 
МР «Оймяконский улус». Тема 
группового проекта «Чтобы дети не 
боялись войны».

2. Тренинг для педагогов «Путь к 
успеху» – подготовка к участию в 
конкурсах воспитанников и 
педагогов.

3. Приняли участие в муниципальном 
конкурсе профессионального 
мастерства «Воспитатель года-2023» 
(Алексеева Е.А.-3-е место), 
«Педагог- психолог-2023» (1-е 
место).

4. Приняли участие в республиканском 
конкурсе «Педагог- психолог-
2023»(Кудалб Ю.В.)

Год педагога и наставника



Март  2023г.

1. Приняли участие в муниципальной 

выставке – конкурсе детских рисунков  

«Герои Олонхо»

Наставнический дуэт « Стецюра Л.Н.-

Суховеркова С.О.

Год педагога и наставника



Апрель  2023г.

1. Приняли участие в 

муниципальном этапе  

Всероссийского конкурса для 

дошкольников и младших 

школьников «Я-исследователь»

2. Приняли участие в 

республиканском этапе  

Всероссийского конкурса для 

дошкольников и младших 

школьников «Я-исследователь».

Имигинов Александр
Секция: «Гуманитарные 
науки»- 1-е место

Забелко Алексей
Секция: 
«Физика»- 1-е 
место

Прищепа Виктория
Секция: «Живая 
природа»-2-е место

Год педагога и наставника



Апрель  2023г.

1. Квест- игра «Творчество в 

педагогической профессии».

2. Выставка- ярмарка 

педагогических идей 

«Путешествие по островам »

Год педагога и наставника



Апрель  2023г.

1. Экологическая акция «Аллея 

педагогов-экологов»

2. Библиотечный час « Книга- мой 

друг и наставник».

3. Публикация в газете «Северная 

Заря» «Мой наставник»-

интервью с воспитателем 

Алексеевой Е.А

Год педагога и наставника



Май   2023г.

1. Приняли участие в 

муниципальном конкурсе для 

дошкольников  «Юные 

таланты»(победители во всех 

номинациях).

2. Закрытие муниципального 

конкурса профессионального 

мастерства

Хореографическая группа 
«Капелька (6-7 лет).
Номинация «Хореография»
1-е место

Хореографическая группа 
«Капелька (5-6 лет).
Номинация «Хореография»
1-е место

Год педагога и наставника



Май   2023г.

1. Приняли участие в 

муниципальном конкурсе для 

дошкольников  «Юные 

таланты»(победители во всех 

номинациях)

Сидорук Николь
Номинация «Вокал»- 1-е 
место

Сидорук Николь
Номинация 
«Инструментальная 
композиция»- 1-е место

Вокальная группа 
«Капелька
Номинация «Вокал»
1-е место

Год педагога и наставника



Май   2023г.

1. Приняли участие в 

муниципальном конкурсе для 

дошкольников  «Юные 

таланты»(победители во всех 

номинациях)

Имигинов
Александр
Номинация 
«Художественное 
чтение»-1-е 
место

Забелко Алексей
Номинация 
«Художественное 
чтение»-2-е 
место

Имигинов Александр
Номинация «Художественное 
творчество»-1-е место

Год педагога и наставника



Май   2023г.

1. Приняли участие в 

муниципальном конкурсе « 

Лучшее портфолио выпускника 

ДОУ-2023»- 1-е место

2. Участие в муниципальном 

конкурсе  чтецов «Славному 

подвигу нет забвенья»- 2-е место, 

сертификаты

3. Участие в республиканском 

конкурсе «Юные интеллектуалы»

Год педагога и наставника



Май   2023г.

1. Тематический семинар «В гостях у 

педагога- наставника»

Целью семинара было сопровождение 

и помощь воспитателю, 

направленные на повышение его 

профессионального потенциала. В 

рамках семинара педагоги 

продемонстрировали свое мастерство.

Год педагога и наставника



Май  2023г.
Ток-шоу:

«Педагог всегда в строю»

Год педагога и наставника



Июнь 2023г.
Пушкинский день:

❑ Интервью с родителями

❑ Конкурс семейных рисунков

❑ Конкурс чтецов;

❑ Квест по сказкам Пушкина;

❑ Семейное чтение

Год педагога и наставника



Июнь 2023г.
1.Видео-лекторий: «Люди высокого 

призвания»

2. Выставка-признание: «Мудрость 

произведений Константина 

Ушинского»

Год педагога и наставника



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ НАСТАВНИКОВ

Вопросы Да Нет 

Был  ли у Вас наставник в профессиональной 
деятельности раньше

3

Участвовали ли Вы в системе наставничества 3

Устраивало ли Вас качество организационных 
мероприятий?

4

Вы сразу нашли контакт с наставником? 4

Качество необходимых для работы теоретических и 
практических знаний было высоким?

4

Комфортно ли Вам было работать с наставником? 4

Часто ли наставник проводил необходимые для 
Вашего педагогического развития мероприятия?

4

Ощущали ли Вы поддержку наставника в ходе 
работы Вашей наставнической пары?

4

Анкетирование наставляемых педагогов ( 4 человека)

Вопросы Да Нет 

Оправдались ли Ваши ожидания от участия в 
системе наставничества в качестве наставляемого?

4

Хотели бы Вы продолжить работу в наставнической 
паре?

4

Появилось ли у Вас желание более активно 
участвовать в жизни ДОУ?

4

Появилась ли уверенность в своих силах? 4

Есть ли у Вас профессиональный рост? 4

Появилось ли  у Вас желание делиться собственным 
профессиональным опытом?

4

Хотели бы Вы стать наставником в будущем? 4

Вы довольны Вашей совместной работой? 4



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ НАСТАВНИКОВ
Лист оценки работы наставников (4 педагога)

Критерии оценки Баллы 1-3

Наличие опыта и уровень профессионализма 2,5

Личные качества 2,8

Оформление документации 2,9

Определение и реализация направлений работы с 
подшефным

2,5

Разнообразие и современность форм и методов работы с 
подшефным

2,9

Оценка удовлетворенности подшефных собственной 
деятельностью

2,8


